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KARE NYE TRANER

Velkommen til ASA Fodbold!

Der er mange ting at forholde sig til som ny traener. Vi gnsker at give dig den bedst mulige start, og der-
for har vi lavet denne handbog, der kan hjalpe dig godt igang! Hdndbogen indeholder de mest basale
informationer om, hvordan det er at vaere traener i klubben samt oplysninger pa relevante kontaktperso-
ner. Beskrivelserne af opgaverne er ikke udtemmende, men vi hdber, de kan hjelpe med at besvare de
mest centrale spgrgsmal. Pa handbogens sidste side finder du en oversigt over kontaktoplysninger pa de
frivillige i klubben samt deres respektive ansvarsomrade(r).

| ASA Fodbold straeber vi efter at skabe optimale betingelser for bade vores ungdoms- og seniorfodbold-
miljger i og omkring Frederiksbjerg. Vi er dedikerede til at fremme udvikling og til at etablere et miljg,
hvor succes ikke udelukkende handler om at vinde, men om at praestere sit bedste og samtidig have det
sjovt. Vi leegger stor vaegt pa, at det er en forngjelse at veere en del af ASA Fodbold, og derfor er det et
kollektivt ansvar for bade klubben og forzeldrene at stotte op om et positivt og trygt faellesskab for alle
involverede, uanset alder.
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TRANERROLLEN

Traeneren skal:

« Samarbejde med gvrige traenere og ledere pa argangen

« Medbvirke til at skabe social tryghed for spillerne bade pa og uden for banen

+ Udvikle og forbedre spillernes og holdets sportslige og faglige niveau

« Loyalt arbejde efter ASA Fodbolds malsaetning og overordnede retningslinjer

« Mgde velforberedst til kamp og treening

« Skalisit ordvalg og sin opfarsel veere et godt eksempel for spillerne

+ Afholde minimum 2 foraeldremgder for dargangen hver saeson. 1 fordr/ 1efterar. Dette gores i samar-
bejde med det gvrige team for hele drgangen

+ Skal tage godt imod dommere og modstandere og repraesentere ASAFodbold pa veerdig vis

« Gennem kurser og lignende dygtigger sig bade fagligt og menneskeligt

« Samarbejde med holdlederen om at udfylde holdkort og s@rge for afsendelse af resultat til rette orga-
nisation snarest efter kampens slutning, hvor dette kraeves




VISION:

”Vi gnsker at fremme talent og skabe positive oplevelser i et sjovt og tillidsfuldt milje”

MISSION:

Vi ensker at skaber et inkluderende, sjovt og trygt fodboldmiljo. Gennem leg med bolde udvilker vi indivi-
duelle talenter og fremme kollektiv samarbejde. Vi satter fokus pa personlige udvikling

VARDIER:
FODBOLD SKAL VARE INKLUDERENDE: Vi byder alle velkommen i vores klub,
uanset niveau, baggrund, eller forudsaetninger. Vi ser mangfoldighed som en styrke.

FODBOLD SKAL VARE SJOVT: Det vigtigste formal med barnefodbold er at
give bgrnene en sjov og positiv oplevelse. Vi opfordrer derfor til glaede og entusiasme i alt, hvad vi geor.

FODBOLD SKAL VARE TRYGT: Barn i ASA Fodbold skal have en tryg og sikker
oplevelse, nar de deltager i barnefodbolden.

FODBOLD SKAL VARE UDVIKLENDE: Vi forpligter os til kontinuerlig forbedring,
bade individuelt og som en klub. Vi streeber efter at udvikle spillere og traenere pa alle niveauer.

MALS/TNINGER:
TALENTUDVIKLING: At identificere og stette talentfulde spillere i deres
udvikling og give dem mulighed for konkurrence pa hgjeste niveau.

TRANERUDVIDELSE: @ge antallet af traenere, holdledere, drgangsansvarlige.

MEDLEMSVZAKST: At age vores medlemsantal ved at tilbyde et inkluderende
milje og udvikle programmer for alle aldre og niveauer.

UDDANNELSE: At investere i uddannelse og stotte til vores traenere for at
Sikre kvalitetsundervisning og en positiv oplevelse for alle spillere.

FALLESSKAB OG KULTUR: At skabe en sund klubkultur, hvor veerdier som
respekt, samarbejde og engagement er centrale.

FORALDREENGAGEMENT: Involvere foraeldre yderligere i det frivillige
arbejde, sdledes at flere opgaver kan lgses, traenerne og holdledere kan
koncentrere sig om de sportslige opgaver



BORNEKLUB




DBU BORNEKLUB

DBU Bgrneklub er for de klubber, som gnsker at styrke barnefodboldmiljget i klubben til gleede for ALLE
barn. ASA Fodbold er godkendt som DBU Bgrneklub, fordi klubben sammen med berneklubradgiveren
har arbejdet med de fire forudsaetninger for at vaere DBU Barneklub pa plads.

De fire forudsaetninger for at kunne kalde sig DBU Barneklub handler om, at klubben skal:

+  Prioritere bgrnefodbolden gkonomisk og organisatorisk

+ Tilslutte sig DBU’s bgrnesyn og arbejde pa at efterleve det

« Nedskrive og vedtage en bgrnepolitik

« Tilknytte en bgrneudviklingstraener, der er kontraktligt forpligtet i Iobet af det forste ar som DBU
Bagrneklub

DBU’S BORNESYN

DBU’s nye Bgrnesyn

bestar af 12 rettigheder og 10 bgrnelgfter inspireret dels af FN Barnekonventionen og dels af et EU-base-
ret forskningsprojekt kaldet ICoachKids.

BORNEUDVIKLINGSTRANER

Klubben har tilknyttet en bgrneudviklingstraener, hvis opgave er at understgtte bgrnetraenere og der-
igennem arbejde pa at implementere DBU’s barnepolitik i ASA Fodbold. Barneudviklingstraenerens
centrale opgaver er desuden:

« At kvalificere treeningsmiljget med henblik pa at opna dygtigere, gladere og sundere bgrn

« At kvalificere treeningsmiljeet ved at coache og treene barnetraeneren

+ At hjeelpe med at Idse op for barnetraenerens egen nysgerrighed, laering og kreativitet

« Atevaluere og udvikle bgrnefodboldmiljget

« Atvidensdele med bestyrelsen, som skal bidrage til at udvikle og forbedre forholdene for og i bgrne-
fodboldmiljget pa banen

BORNEPOLITIK

| ASA Fodbold @nsker vi, at vores barn trives og faerdes i et trygt miljg, hvor de kan fgle sig som en del

af et feellesskab. Derfor er det vigtigt for os, at vi har et faelles saet spilleregler som bade spillere, traenere
savel som frivillige og foraeldre kan falge i bestraebelsen pa at skabe de bedste rammer. Det er vigtigt, at
bade barn og voksne har klare rammer at forholde sig til — det betyder, at bade barn og voksne forplig-
ter sig gensidigt i det, som er den felles opgave: at sikre et sundt trivselsmiljg, hvor bgrnene trygt
kan dyrke deres idraet og have det sjovt med deres kammerater. Laes mere om vores bgrnepolitik pa

vores hjemmeside

I din position som traener i ASA Fodbold veegter vi hgjt, at du grundigt seetter dig ind i Barnesynet
og Bornepolitikken med det formal at implementere det praksis i din treenerfunktion.


https://www.dbu.dk/boern-og-unge/boernefodbold/strategi-for-dansk-boernefodbold/dbu-s-boernerettigheder/
https://www.dbu.dk/boern-og-unge/boernefodbold/strategi-for-dansk-boernefodbold/dbu-s-10-boerneloefter/
https://423-asa-aarhus.euwest01.umbraco.io/dbu-boerneklub/politikker-og-planer/boernepolitik/

PA BANEN

TRANING

Leering hos bern finder kun sted, hvis treeningen matcher deres individuelle tekniske, taktiske, psykiske
og fysiske niveau. Barn er meget forskellige, og det stiller store krav til treeneren om at tilpasse treeningen
til hvert enkelt barns udviklingstrin.

| bernefodbold er decideret fysisk traening helt ungdvendigt. Taktiske spille- og skabelonmodeller er
ligeledes uden vaerdi. Som bagrnetraener skal man fokusere pa udviklingen af den enkelte spillers tekni-
ske feerdigheder samt motoriske og sociale evner. Det er desuden vigtigt at udfordre den enkelte spiller
psykisk. Dermed menes, at den enkelte spiller selv far muligheden for at finde Igsninger i spilsituationer
- savel til traening som i kamp.

Traenere og forzeldre skal ikke rabe Igsninger til barnene, men lade barnene finde lgsningerne selv. Eller
endnu bedre; stimulere bgrnene via spergsmal under ophold i spillet. Det vil medvirke til at udvikle spil-
intelligensen hos det enkelte barn. (DBU’s HOLDNINGER Til Barne-Og Ungdomsfodbold, n.d.)

TRANINGSMILJOET

Treeningsmiljget i klubben er mdske det fodboldmiljg, hvor bgrnene tilbringer mest tid, s det er klart, at
det er af afgarende betydning for at udvikle livslang fodboldglaede, at det er et godt og trygt miljg, hvor
det er rart at komme. For at sikre dette, kraever vi fra klubbensside, at du som traener, er bekendt med og
bakker op om DBU’s Barnelafter, som er treenerens lgfte til det enkelte barn.

TRANERUDDANNELSE

DBU tilbyder treeneruddannelser for alle traenere — uanset holdets aldersgruppe eller niveau. Treenerud-
dannelsen giver dig veerktgjer, teori og inspiration til treenerrollen, og ruster dig til at veere med til at ska-
be et godt fodboldmiljg i samarbejde med klubben og dine spillere. Hvis du gnsker at uddanne dig som
treener fra C-niveau og opefter og opna en officiel UEFA-licens, skal du gennemfgre og besta de afslutten-
de eksamener pa hvert uddannelsestrin. Se oversigten her.

Kontakt bgrneudviklingstraeeneren (kontaktinformationer finder du i bunden af handbogen), sa vi kan
undersgge hvilke muligheder, der er for dig.

MALS/ATNING FOR HOLDET

ASA Fodbold falger DBUs anbefalinger og saetter bagrns udvikling og spilleglaede over kampresultater. Vi
onsker, at barn spiller uden ungdigt pres, sa de kan udfolde sig, leere og bevare lysten til at traeene og lege
med bolden. Nar legen er i centrum, styrkes bade faerdigheder, kreativitet og feellesskab. Derfor formidler
vi ikke resultater i bernefodbold, men fokuserer pa oplevelserne pa banen og glaeden ved spillet.

RESSOURCEBIBLIOTEK

| klubbens boldrum finder du vores fysiske ressourcebibliotek - et sted, hvor du som traener kan hente
inspiration og praktiske redskaber. Her har du adgang til et bredt udvalg af skabeloner, vejledninger og
materialer, der hjeelper dig med at omszette klubbens strategi til praksis i din daglige traening.

Pa veeggene haenger guides til forskellige gvelser, som du frit kan bruge. Har du brug for endnu flere
idéer, kan du besgge DBU’s gvelsesbank via dette link:https://www.dbu.dk/uddannelse/traeneruddan-
nelse/vaerktoejer-og-inspiration/oevelsesbanken/



https://www.dbu.dk/uddannelse/traeneruddannelse/uefa-traeneruddannelser/
https://www.dbu.dk/uddannelse/traeneruddannelse/vaerktoejer-og-inspiration/oevelsesbanken/
https://www.dbu.dk/uddannelse/traeneruddannelse/vaerktoejer-og-inspiration/oevelsesbanken/

NIVEAUDELING
"Born skal veere barn”
Udviklingschef ved VIA University College.

Det er motiverende for bern at opleve succes med nye faerdigheder. Derfor gnsker vi at sikre, at bgrnene

far mulighed for at prove at lykkes med deres finter og driblinger fra tid til anden. Selv de mindre erfarne
far gavn af at spille med dygtigere spillere, da de her kan se mange gode lgsninger og lzere mere end ved
konstant at spille pa deres eget niveau. Dette indebaerer ogsa, at de dygtigste bern pa en drgang af og til
bor treene eller spille kampe med endnu dygtigere barn, eventuelt fra drgangen over.

FLEKSIBEL NIVEAUDELING

| ASA Fodbold mener vi, at en ensidig tilgang til niveaudeling er uhensigtsmaessig, ligesom det ogsa er
uhensigtsmaessigt at undlade niveaudeling helt. Spgrgsmalet om niveaudeling er derfor ikke en simpel
enten/eller-situation, men snarere et spgrgsmal om hvornar og hvordan denne praksis skal implemente-
res. Niveaudeling skal veere motiveret af bgrnenes udvikling og ikke udelukkende baseret pa resultater,
og dette gzelder bade for dygtige og mindre erfarne spillere.

PRAKSIS

Fra og med U8 vil bgrnene have store faerdighedsforskelle. Barn med tre-fire ars fodbold i benene vil ofte
have en mere udviklet teknik og mere spirende forstaelse for spillets taktiske aspekter. Derfor har de barn
andre udviklingsbehov i forhold til begyndere pa dette alderstrin, og fra og med U8 treeder 25-50-25-
reglen i kraft. 25 procent at tiden bgr spillerne udfordres af spillere under deres eget niveau, 50 procent
af tiden af spillere pa deres eget niveau og 25 procent af tiden af spillere over deres eget niveau. Denne
tommel-fingerregel har vist sig at kunne skabe stimulerende og udviklende miljg.

| praksis anbefales en fleksibel niveaudeling i den daglige traening. U8 og U9 kan med fordel niveaudeles
i den daglige stationstraening, uden at de skal inddeles i faste/lukkede grupper i halve og hele sasoner.
Fra U10 vil det veere naturligt at inddele bgrnene efter deres udviklingstrin. Hermed menes en mere fast
niveaudeling. Udviklingen af hver enkelt spiller prioriteres fortsat, uanset niveau. Denne tilgang er inspi-
reret af DBU’s Barnerettighed nr. 3: "Alle born har ret til, at deres udvikling sker pa deres egne praemis-

”

ser.

KAMP

Bernefodbold er fodbold for bern - ikke en miniudgave af voksenfodbold. Og barnefodboldkampe er
laering og udvikling for begrn - ikke resultatfodbold for voksne. Vi voksne skal hjaelpe barnene til de bedst
mulige kampoplevelser.

KAMPUDTAGELSE

Udtagelse til kampe inden for klubben falger klare retningslinjer. Alle indskrevne bgrn har ret til at mod-
tage tilbud om deltagelse i kampe og staevner, samtidig med at enhver har ret til at afsla disse tilbud.
Ligeledes sikres, at alle barn behandles lige, uden forskel i antallet af tiloudte kampe eller staevner pa det
samme hold.

Klubben patager sig ansvaret for at opretholde denne standard i overensstemmelse med DBU’s Bgrneret-
tigheder nr. 1 og 2: "Alle born har ret til fodbold” og "Alle bern har ret til fodbold uden nogen form for
diskrimination”.



KAMPMILJOET

Treenernes adfzaerd har kaeempestor betydning for
barns oplevelse af at spille kamp. Der kan geres
mange ting bade for og under kampen, som vil
sikre en god kampoplevelse for barnene. Her er
otte konkrete rad.

@ Tzenk pa alle bornekampe som et traenings-
tilbud under skeerpet pres.

Vel at maerke et skaerpet pres, der kommer fra
modstanderne - ikke et skaerpet pres i forhold til at
vinde kampen. En barnefodboldtraeners vigtigste
opgave er at leere hver enkelt spiller at Igse spillet.
Kampen er en arena at gore det i.

@ Tal med modstanderholdets traener for kam-
pen.

Ved et staevne giver det mening at gere det pa
dagen. Hvis der er tale om en enkelt kamp kan det
ogsa gares for kampdagen. Formalet er at skabe
en god relation. Som traenere er | med til at skabe
en god stemning pa dagen. | skal spille med hin-
anden, og barnene skal spille mod hinanden. Tal fx
om, hvilke spillere | har med. Hvis der er lidt for-
skellige niveauer pa hvert hold, kan | aftale at skifte
ud i kaeder, sa de bedste pa hvert hold spiller imod
hinanden, og alle bliver matchet bedst muligt.

© Fjern fokus fra maltavlen og resultatet.

Afgraens kampens fokus for bade bgrn og forael-
dre - fx kan fokus veaere at lgbe fri, nar man ikke
har bolden. Nar det er afstemt med spillerne, hvad
dagens fokus skal vaere, er det en god idé at sam-
le foreeldregruppen og kommunikere aftalerne
ud. Under samlingen anbefaler vi, at man husker
foraeldrene p3, at de skal rose spillerne, nar aftaler
overholdes og generelt bare bakke spillerne op,
men ikke instruere dem i, hvad de skal ggre i kam-
pen. Samtalen med spillere og forzeldre kan ogsa
veere et middel til at forebygge og handtere uhen-
sigtsmaessig foraeldreadfaerd med henvisning til de
indgaede aftaler for dagen.

O Tilpas undervejs.

Af og til vil kampe ikke vaere gode, og her er det de
voksnes opgave at finde lgsninger, sa alle spillere
fra begge hold oplever at vaere involveret pa en
meningsfuld made. Design fx opgaver for den bed-

ste spiller, sa denne ikke dominerer hele kampen,
men maske hjzelper andre til at lykkes.

© sorg for, at alle spiller forskellige pladser/
roller.

Bern har ikke brug for at blive specialiseret for tid-
ligt pa specifikke pladser. Det veere sig fast forsvar,
angreb, malmand eller sagar udskifter. Vi siger "Nej
tak til tidlig specialisering”. Ingen kan undveeres pa
et fodboldhold. Og ingen pladser er vigtigere end
andre. Det betyder, at vi allerede fra starten op-
drager bgrnene til at kunne spille flere pladser pa
holdet i en kamp.

@ sorg for lige meget spilletid til alle spillere.

Det skal ikke forstas som en stopursgvelse, men
uanset kampens udvikling, stillingen i kampen etc.
har alle barn ret til at spille lige meget. Barnefod-
bold handler om den enkelte spillers udvikling, og
ingen bgrn udvikler sig ved at sidde pa baenken.
Princippet bag Lige Meget Spilletid handler hver-
ken om, at man ikke leengere ma gd op i at vinde, at
flerne konkurrenceelementet eller at begraense de
dygtigste spillere. Det handler derimod om, at alle
fodboldbgrn har lige meget ret til at spille kamp,
og at ingen skal sta ufrivilligt leenge pa sidelinjen,
fordi de voksne har for meget fokus pa at vinde
kampen.

Bliv klogere pa "Lige meget spilletid” her.

@ Trad to skridt tilbage.

Ved at gare det minder du dig selv og din krop om,
at det ikke er dig, der skal spille kampen - Hverken
fysisk eller som en form for PlayStation for dig som
voksen. Du skal observere, analysere og bruge det-
te til at kunne veere spillernes hjzlper til at kunne
lgse spillet. Ved at treede to skridt tilbage sender
du ogsa et klart signal til foreeldrene om, hvad god
sidelinjeadfeerd er.

© Tilmeld hold til steevner og turneringer pa
det rigtige niveau.

Overvej niveauet pa dit hold lebende, sa du fx ikke
bare tilmelder holdet i den raekke, du plejer. Maske
har dine spillere udviklet sig og skal tilmeldes pa et
hgjere niveau? Husk, at de bedste udbudte niveau-
er i bernefodbolden ikke kun er for de store klub-
ber, men derimod for helt almindelige spillere, der
braender for verdens bedste leg.


https://www.dbu.dk/boern-og-unge/boernefodbold/strategi-for-dansk-boernefodbold/dbu-boerneklub/klare-anbefalinger/soerg-for-lige-meget-spilletid-til-alle-boern/

UDENFOR BANEN

SAMARBEJDE

Det er vigtigt, at du som treener har et godt samarbejde med holdledere, argangsansvarlige og forzeldre.
Husk at afstemme arbejdsopgaver og forventninger med holdlederen, den drgangsansvarlige og forael-
dre, sa | ved, hvem der gar hvad i forhold til de forskellige opgaver, det er for hvert hold, eksempelvis:
Hvem udtager og indkalder til kamp? Hvem kommunikerer om aendrede traeningstider?

Er der behov for det, vil bestyrelsen i ASA Fodbold altid bakke dig op i eventuelle udfordringer eller svee-
re situationer. | sddanne sammenhange kan du enten selv kontakte et af klubbens bestyrelsesmed
lemmer eller tage kontakt til barneudviklingstraeneren.

SPARRINGSKULTUR

| ASA Fodbold vil vi gerne inspirere til faglig sparring og erfaringsudveksling imellem traenerne. Vi vil ger-
ne tage del i at skabe en dben og positiv atmosfaere, hvor treenere foler sig komfortable ved at dele deres
erfaringer og udfordringer. Derfor opfordrer vi til aktiv deltagelse i klubbens treenermgder og workshops
(se nedenfor).

WORKSHOPS
Vores workshops er interaktive lzeringsbegivenheder. Formalet med workshops er at fremme laering og
erfaringsudveksling pa en engagerende og fokuseret made. Vores workshops vil blandt andet besta af:

Case-studier: Gennemgang og diskussion af case-studier, der illustrerer virkelige situationer og udfor-
dringer, som fodboldtraenere star overfor.

Praktiske gvelser: Integration af praktiske gvelser, hvor traenerne kan omsaette teori til praksis.

TRANERM@DER

Der vil i labet af hver seeson vaere to treenermeader, som vi forventer, du deltager i. Treenermgderne er
med til at udvikle os som klub. Det er her, at du har mulighed for at komme med dine input og fa indfly-
delse i klubben

Treenermgderne har til formal at lave en statusopdatering, der giver traenerne mulighed for at dele sta-
tusopdateringer omkring deres hold eller specifikke projekter.

FORZALDREM@DER

“Parents are a resource to be developed; not a problem to be managed.
iCoachKids

Bornene har ret til, at de ansvarlige voksne, der organiserer bgrnefodbold, og foraeldrene samarbejder
sammen. Foraeldrenes ansvar for at give barnene den mest hensigtsmaessige vejledning omkring fodbol-
dengagementet skal respekteres af klubbens ledere, traeenere og frivillige.

Forzeldremader er en oplagt mulighed for at ga i dialog med forzaeldre og forteelle om klubbens vaerdier,
DBU’s bernesyn, tilbud og forventningerne til foreeldrene.

| kan med fordel have et fast arshjul for foreeldremaderne, sa foraeldrene ved, hvornar der afholdes mader
pa drgangen. Praesentér foraeldrene for klubbens vaerdier, DBU’s Barnesyn, hvordan der trenes, aktivite-
ter, drshjul for dargangen etc. Brug foreeldremgaderne til at forventningsafstemme med forzeldrene, og op-
fordrer foraeldrene til at veere aktive foraeldre til traeningen. Er de selv involveret, er der en storre chance
for, at deres barn er involveret i en leengere tidsperiode

P& ASA Fodbolds hjemmeside finder du forslag til en dagsorden for foraeldremader.



KONTAKTOPLYSNINGER:

Navn

Ansvarsomrade

Kontaktoplysninger

Jesper Emborg

Formand

emborgjesper@hotmail.com

Maibritt Leif Bjerrum

Foreningskonsulent

bjemmesedward@hotmail.com

Peter Thingholm

Ungdomsformand

peter.thingholm@gmail.com

Louise Buchhave

Medlemsansvarlig

Ib@asa-fodbold.dk

Emil

Borneudviklingstraener

emilerop@gmail.com

Niels Jargen Pedersen

Materialeansvarlig

niels-jorgen.pedersen@mail.dk
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